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ANALYSE - IDEEN - MASSNAHMEN

WIR SIND FUR SIE DA ... UNTERNEHMER-BERATUNG

Unsere Methoden Vera Thiemann, Jirgen Knoop, Jakob Ripplinger,

e analysieren
e optimieren

e starken

e unterstitzen
e vitalisieren

¢ harmonisieren

Wir bringen neuen Schwung
e |hnen

e lhrem Unternehmen

e |hren Mitarbeitern

e |hrem Erfolg

www.sirion-consultants.de

Bianca Sander und Lutz Friedrich

coemiduwltant:sd
Rethedamm 10 - 21107 Hamburg
Tel +49(0)40-759102
Fax +49 (0)40-7 523060
kontakt@sirion-consultants.de
www.sirion-consultants.de

www.sirion-consultants.de

#

! |

LE

i

e |

HUKLE Ls . LE o IE

¥

www.sirion-consultants.de

-+




=
e

o [ ﬂr I:':.'!""-nl'r

KENNEN AUCH SIE ... - WARUM GIBT ES DAS ... : UND VOR ALLEM ...
Mitarbeiter Sichtbare Ursachen Nicht sichtbare Ursachen
* Mobbing und Demotivation e Falscher Standort e Unternehmens-Ethik

e Hoher Krankenstand e Ungunstige Lage des Gebdudes e Geschichte des Ortes

e Unzufriedenheit e Storfaktoren aus der Umgebung e Frihere Nutzung der Raume
e Inkompetenz e Abweisender Eingangsbereich e Blockierender Energiefluss

e Angste, Hyperaktivitat e Unproportionale Raumgestaltung e Geopathische Belastungen

e Konzentrationsmangel e Schwachende Farben, Formen e Energetische Wasseradern

e Ermidung Unditviaterialien e Erdmagnetische Gitternetze

e Chaotische Arbeitsplatzgestaltung

Kommunikation * Schwachende Energiepunkte

¢ Ungunstige Sitzpositionen -
e Storungen und Blockaden g g P * Inaktive Kraftpunkte

e Grundrissdefizite .
e Verwirrung und Missverstandnisse * Inaktiver Herzpunkt

e Unglnstige Platzierung von

' ' e Unstimmiges Logo
Geschaftsfihrung und Arbeitsbereichen

* Mangelndes Vertrauen
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